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Richtlinien Verpflichtungen
Vulcan Energy verpflichtet sich, in allen Geschäftsbereichen und Rechtsordnungen ein vielfältiges, integratives und respektvolles Arbeitsumfeld zu fördern. Als Vulcan vereinen wir uns in einer gemeinsamen „One Vulcan“-Unternehmenskultur und gemeinsamen Werten und würdigen zugleich die Vielfalt unseres Teams in Bezug auf Geschlecht, Alter, ethnische Herkunft, kulturellen Hintergrund, sexuelle Orientierung, Behinderung und Erfahrung.
Inklusion ist ein zentraler Bestandteil unserer Werte und spiegelt sich in unseren Rekrutierungs-, Entwicklungs- und Führungspraktiken wider. Vulcan strebt danach, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich alle Personen geschätzt, respektiert und befähigt fühlen, ihren Beitrag zu leisten. Dieses Engagement erstreckt sich auf unsere Mitarbeitenden, Auftragnehmer, Lieferanten sowie die Gemeinschaften, in denen wir tätig sind.
Vulcan Energy verfolgt dieses Ziel insbesondere durch:
· Förderung von Chancengleichheit bei Rekrutierung, Entwicklung und Beförderung durch standardisierte, faire und objektive Prozesse zur Unterstützung eines leistungsstarken und vielfältigen Talentpools
· Unterstützung der Geschlechtergerechtigkeit, einschließlich regelmäßiger Überprüfungen der Entgeltgleichheit sowie Maßnahmen zur Schließung festgestellter Lücken
· Festlegung messbarer Ziele zur Geschlechtervielfalt, soweit angemessen mit zeitlichen Zielvorgaben, sowie jährliche Überprüfung und Offenlegung des Fortschritts im Corporate Governance Statement von Vulcan und in relevanten Berichten
· Förderung flexibler Arbeitsmodelle sowie von Programmen zur Elternzeit zur Berücksichtigung unterschiedlicher Bedürfnisse
· Bereitstellung eines barrierearmen und inklusiven Arbeitsumfelds – sowohl physisch als auch digital – zur Gewährleistung gleichberechtigter Teilhabe und Zugänglichkeit für alle Mitarbeitenden
· Förderung internationaler Rekrutierung einschließlich Unterstützung bei Umsiedlungsprozessen
· Verankerung von Diversität, Gleichberechtigung und Inklusion (DEI) in der Unternehmenskultur, in Systemen und im täglichen Handeln
· Bereitstellung von Schulungen zu unbewussten Vorurteilen (Unconscious Bias), inklusiver Führung und interkultureller Kompetenz zur Förderung respektvoller und gerechter Entscheidungsprozesse sowie zur Sensibilisierung von Führungskräften, Mitarbeitenden und Auftragnehmern
· Durchsetzung eines strikten Diskriminierungsverbots sowie einer Null-Toleranz-Politik gegenüber Belästigung, Mobbing, Verunglimpfung oder Viktimisierung
· Zusammenarbeit mit Lieferanten und Geschäftspartnern zur Einhaltung gemeinsamer DEI‑Standards, angemessen im Verhältnis zum Risiko und zur Art der Geschäftsbeziehung
· Verwendung inklusiver und respektvoller Sprache in Richtlinien und Unternehmenskommunikation
· Kontinuierliche Weiterentwicklung der Diversitätspraktiken durch regelmäßige Audits und Überprüfungen, Stakeholder-Dialog sowie Feedbackmechanismen

Vulcan Energy verpflichtet sich, sichere, zugängliche und vertrauliche Mechanismen zur Meldung von Bedenken im Zusammenhang mit Diskriminierung, Belästigung oder Ausgrenzung bereitzustellen. Mitarbeitende, Auftragnehmer, Leiharbeitskräfte sowie sonstige Dritte werden ermutigt, Bedenken über die bestehenden Beschwerde-, Hinweisgeber- oder Meldekanäle von Vulcan zu äußern, ohne Vergeltungsmaßnahmen befürchten zu müssen.
Vulcan Energy hält alle anwendbaren Gesetze, Vorschriften und Verhaltenskodizes ein. Soweit praktikabel, berücksichtigt das Unternehmen die Empfehlungen und Leitlinien des ASX Corporate Governance Council (Corporate Governance Principles and Recommendations – 4. Ausgabe), soweit diese für das Unternehmen relevant sind. Diese Richtlinie wird im Einklang mit den jeweils geltenden lokalen rechtlichen und Governance-Anforderungen in den Rechtsordnungen umgesetzt, in denen Vulcan tätig ist, und orientiert sich an international anerkannten Standards, einschließlich der UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte, der IAO-Kernarbeitsnormen sowie der OECD-Leitsätze für multinationale Unternehmen.
Diese Diversitätsrichtlinie ist kein Bestandteil eines Arbeitsvertrags und begründet keine vertraglichen Ansprüche. Soweit die Richtlinie jedoch von Mitarbeitenden verlangt, bestimmte Handlungen vorzunehmen oder zu unterlassen, stellt sie – vorbehaltlich gesetzlicher Verpflichtungen – eine verbindliche Weisung des Unternehmens dar, der Folge zu leisten ist.
Begriffsdefinitionen
Diversität bezeichnet die Bandbreite an Unterschieden zwischen Individuen, einschließlich, aber nicht beschränkt auf Geschlecht, Alter, ethnische Herkunft, kulturellen Hintergrund, sexuelle Orientierung, Behinderung, Erfahrung sowie weitere gesetzlich geschützte Merkmale.
Inklusion bezeichnet die Schaffung eines Arbeitsumfelds, in dem sich alle Personen respektiert, geschätzt und unterstützt fühlen und gleichberechtigt sowie umfassend einbringen können.
Verantwortung und Rechenschaftspflicht
Diese Richtlinie wird jährlich überprüft und gilt für alle Vorstandsmitglieder, Mitarbeitenden der Vulcan-Gruppe sowie für externe Arbeitskräfte, die bei oder für Vulcan tätig sind.
Der Vorstand überwacht im Rahmen seiner Governance‑, Nachfolgeplanungs- und Erneuerungsverantwortung die Wirksamkeit dieser Richtlinie, einschließlich der Diversitätsziele auf Ebene des Vorstands, des oberen Managements und der Belegschaft. Aspekte der Diversität werden in die Nominierungs- und Nachfolgeprozesse des Vorstands einbezogen, insbesondere im Hinblick auf Fähigkeiten, Erfahrung und Diversitätsmerkmale.
Bedenken, Beschwerden oder vermutete Verstöße im Zusammenhang mit Diskriminierung, Belästigung oder Viktimisierung sind über die vorgesehenen Meldekanäle einzureichen.
Der Chief Executive Officer der Vulcan-Gruppe ist gegenüber dem Vorstand für die Umsetzung und Einhaltung dieser Richtlinie verantwortlich. Die Funktion People & Culture ist für die operative Umsetzung, Überwachung und Unterstützung dieser Richtlinie zuständig.
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Cris Moreno
Managing Director and CEO
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Zugehörige Dokumente
Diese Richtlinie ist – soweit anwendbar – in Verbindung mit folgenden Dokumenten der Vulcan-Gruppe zu lesen:
· Code of Conduct
· Whistleblower Policy
· Human Rights Policy
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